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1. Opening

en het kenmerk van deze
brief.

Dit overleg is ter voorbereiding op het bestuurlijk overleg op 7 mei.
Tijdens dit bestuurlijk overleg wordt het perspectief met betrekking tot
2022 besproken en de invulling van het bestuurlijk akkoord voor 2021.

Scenario’s voor 2022 ivm uitstel beoogde invoering IV

In verband met de Coronapandemie wordt het advies met betrekking tot
de invoering van de integrale vergelijking uitgesteld. Hiermee is het niet
meer mogelijk om de integrale vergelijking, zoals beoogd was in 2022 in
te voeren. De NZa heeft daarom drie scenario’s uitgewerkt voor 2022.
Aangezien het jaar 2022 ook van invloed is op het jaar 2023 en mogelijk
ook op het jaar 2021, zijn ook deze jaren meegenomen in de voorliggende
nota.

Bespreken verschillende scenario’s. Welke scenario heeft de voorkeur en
wat heeft dit mogelijk voor consequenties voor 2021 en 20237

Contouren meerjarig inkoopbeleid

ZN geeft een toelichting op de contouren van het meerjarig inkopbeleid.
Mogelijk dat zij hier nog iets over nazenden.

4. Kwaliteitsbudget 2020 en 2021
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Bestuurlijk is afgesproken om in 2020 en 2021 vast te houden aan het Directoraat Generaal
kwaliteitsbudget en per 2022, als de meeste zorgaanbieders zijn Langdurige Zorg
toegegroeid naar het kwaliteitskader, de middelen toe te voegen aan de ?‘E;enit‘ge‘z;;gémke”"ge"
integrale tarieven.
Door de Coronapandemie ontstaat er een andere werkelijkheid en worden it
nu ook maatregelen uitgewerkt om zorgaanbieders financieel te 26 septertiber 2019
compenseren voor hun doorlopende kosten en de extra kosten ten gevolge
van Corona. Deze maatregelen interfereren met het kwaliteitsbudget. Dit
betekent dat als we vasthouden aan de bestuurlijke afspraken, de invulling
van het kwaliteitsbudget op een aantal punten moet worden aangepast.
Het gaat hierbij om:
« De compensatie van extra personele kosten;
e De correctie van het volume i.r.t. de compensatie voor de gederfde
inkomsten;
* De afspraken over het verlagen van PNIL en het ziekteverzuim.

Daarnaast heeft ActiZ aangegeven aan dat de crisismaatregelen grote
invloed hebben op de bedrijfsvoering van zorgorganisaties. Al deze
factoren zijn ook van invloed op de begroting en verantwoording van de
kwaliteitsmiddelen.

Hoe wordt aangekeken tegen het kwaliteitsbudget irt de financiéle
maatregelen die nu genomen worden om zorgaanbieders financieel te
compenseren? Hoe wordt aangekeken tegen de verantwoording?
Evaluatie 2020 irt het bestuurlijk akkoord voor 2021

Op grond van de evaluatie over 2019 zijn er in het bestuurlijk akkoord
voor 2020 een aantal aanpassingen opgenomen. Inmiddels heeft ActiZ de
evaluatie voor 2020 afgerond.

Bespreken wat de belangrijkste conclusies zijn, die uit de evaluatie naar
voren zijn gekomen. Is er op grond van de evaluatie een aanleiding om de
bestuurlijke afspraken voor 2021 aan te passen?

communicatie

Zijn er onderwerpen die besproken moeten worden?
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